
戰略性領導力 II：
影響領導力



本課程的目的

提供機會探討領導力的目標和目的，
以及這如何影響我們經營事業的方法



愛德曼全球信任度調查

 年度信託和信譽調查

 來自 28 個國家的 32,000 名受訪者

• 阿根廷
• 澳洲
• 巴西
• 加拿大
• 中國
• 哥倫比亞
• 法國
• 德國
• 印度
• 印尼

• 愛爾蘭
• 義大利
• 日本
• 肯亞
• 馬來西亞
• 墨西哥
• 奈及利亞
• 沙烏地阿拉伯
• 新加坡
• 南非

• 南韓
• 西班牙
• 瑞典
• 泰國
• 荷蘭
• 阿聯酋
• 英國
• 美國



主要發現



主要發現



主要發現



我們來到的地方

「社會領導力現在是企業的核心職能」

「企業的社會責任是增加利潤」

V



您的經歷是什麼？

這是否反映了您在台灣看到的情況？



成功

影響



強盜大亨和工業巨頭

Jay Gould Andrew Carnegie



有限博弈

無限博弈



影響領導力

影響領導
力

共同成果

擴展視野

與價值平

衡的價值

採取行動 採取行動



通往領導力的道路



審核您的潛在影響

您對周圍的世界有什麼
願景？

指導您的核心價
值觀是什麼？

哪種框架指導了
您的教育？

您每天表現出什麼行為？

您看待世界的主要方式
是什麼？

您的專長是什麼？



我的審核

消除所有個體發揮潛力的障礙

所有人都是平等的，
無論任何形式的差異

基於基督新教的平等
假設

好奇心與解決問題

我們都有責任採取行動支持他人在他們周圍的
世界中創造變革



選擇影響

 要有影響力，就需要有意識的行動-這
不是偶然的結果，而是意圖、行動和意
識的總和。

 這需要一種對世界的看法，使您看到各
個領域積極發展的潛力，並希望看到每
個領域都出現增長。
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